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Chi siamo

E.N.B.Ass. — Ente Bilaterale per le Agenzie
di Assicurazione in Gestione Libera

🎯
La nostra missione

Offrire servizi e garanzie di alta qualità. Lavorare in modo

trasparente per migliorare le tutele dei dipendenti ed

essere al fianco dei datori di lavoro.

🤝

La nostra visione
Promuovere un dialogo costruttivo tra le Parti del CCNL

per garantire un ambiente lavorativo equo, sicuro e

gratificante per tutto il settore assicurativo.

📋 Iscrizione riservata ai datori che applicano il CCNL ANAPA (codice J153)



I Nostri Numeri · Giugno 2026

Risultati che parlano

3.000
Aziende iscritte

13.000
Dipendenti coperti

800
Agenti/collaboratori 2025-26

150.648
Giorni di malattia rimborsati

13.556
Sinistri malattia liquidati

€ 9,5M
Restituiti ai datori di lavoro

Più di 8.642 sinistri sanitari liquidati ogni anno da UniSalute



Requisiti per i Servizi

Come accedere alle garanzie
👔 Datore di Lavoro

Rispetto integrale CCNL

Applicazione completa del CCNL ANAPA (codice J153)

Attesa minima: 3 mesi

Dal primo versamento per poter richiedere i servizi

Contribuzione regolare

Versamenti continui; max 9 mesi per richiedere rimborsi

👷 Dipendenti

5 mesi
Le garanzie si attivano trascorsi 5 mesi dal primo

versamento da parte del Datore di lavoro. Questi mesi

vengono traslati alla fine del rapporto di Lavoro.



Struttura dei Contributi

Quote in vigore dal 1° aprile 2025

✅ Iscritti ANAPA: 0,85%

quota fissa 12 mensilità € 2,00

La contribuzione differenziata è in
vigore dal 1° aprile 2025

Azienda
Dipendente

 FISSA
6,50€ a dipendente per 12 mesi

PERCENTUALE
1,10% dell’Imponibile INPS
 Indennità di malattia
Strumenti contrattuali

Per ogni dipendente



Indennità di Malattia

Rimborso Malattia Dipendenti

🏥 Chi può richiederlo

L'agenzia iscritta da almeno 3 mesi può richiedere il
versamento dell'indennità di malattia per gli emolumenti
erogati ai dipendenti.

📅 Decorrenza

A decorrere dal 4° giorno di malattia

💰 Rimborso 100%

Dal 1° gennaio 2025: rimborso del 100% della retribuzione
giornaliera comprensivo dei ratei delle mensilità aggiuntive

📋 Nei limiti art. 48 CCNL

Richiesta attraverso il portale ENBAss

📧
malattie@enbass.it

🌐 Richieste solo attraverso il Portale



Coperture Sanitarie

Protezione completa per dipendenti, agenti e

collaboratori
👥 Per Dipendenti

🔬 Accertamenti diagnostici e
ticket PS

🏥 Alta specializzazione e ricovero

🦷 Prestazioni odontoiatriche e
implantologia

🤰 Pacchetto maternità e
procreazione assistita

👁️ Visite specialistiche e
fisioterapia

🛡️ Pacchetti prevenzione + altre
garanzie

🤝 Per Agenti e Collaboratori

Stesse garanzie disponibili su richiesta

volontaria con contributo di

€ 110
periodo 2026-2027

Collaboratori: iscritti RUI sez. E, collegati all'agenzia,
senza dipendenti.

📍 Via Palestro, 34 – 00185 Roma
📞 +39 06 6797 875
🌐 www.enbass.it



Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

Tutela e conformità normativa

👷 RLST

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale
incluso nella convenzione

📚 Formazione Rischio Basso

Corsi obbligatori D.Lgs. 81/08 — inclusi nella convenzione
ENBAss

👁️ Rimborso visite oculistiche

Rimborso € 100 a dipendente ogni 2 anni (obbligo D.Lgs.
81/08)

🤝 Convenzione esperti del settore

Accordo con esperti del settore per adempimenti
normativi

📧 Info:  sicurezza@enbass.it



Whistleblowing · Servizio Sperimentale

Conformità D.Lgs. 24/2023

Dal 17 Dicembre 2023 è obbligatorio l'adeguamento alle

procedure Whistleblowing per le agenzie di assicurazione

secondo il D.Lgs. 24/2023.

E.N.B.Ass. offre questo servizio dedicato agli iscritti per gestire la

complessità normativa senza costi aggiuntivi.

⚠️ Sanzioni fino a € 50.000

per mancato adeguamento alla normativa

📧 Info:  infowb@enbass.it

Costo del servizio esterno vs ENBAss

❌ Senza ENBAss

€ 360–900/anno
€ 700–1.200 primo anno (setup + consulenza)

✅ Iscritti ENBAss

NESSUN COSTO



NESSUN COSTO per iscritti

Formazione e Webinar

Aggiornamento professionale continuo

🎓
Webinar Gratuiti

Sessioni formative live su temi
contrattuali, normativi e di settore.
Accesso prioritario per gli iscritti.

📜
Certificazione IVASS

Aggiornamento formativo obbligatorio
da 30h IVASS incluso. Costo esterno:

€60–80/persona/anno.

💻
Piattaforma E-Learning

Accesso alla piattaforma ENBAss E-
Learning per percorsi formativi

individuali in differita, disponibile 24/7.

📧 Info:  stampa@enbass.it Tariffa aggevolata corso per esame
Ivass con Assinfrom



Voce Non iscritto ANAPA Iscritto ANAPA

Costo annuo per dipendente € 328 € 276

3 giorni malattia rimborsati - € 267 - € 267

Visite obbligatorie D.Lgs. 81/08 (oculistiche
ogni 2 anni, rimborso € 100) - € 50 - € 50

Formazione D.Lgs. 81/08 (1° corso 8h ~€ 50-
90 + IVA; aggiornamento 6h ~€ 50-70 + IVA) - € 14 - € 14

Totale netto - € 3 - € 55

Valore Economico dell'Iscrizione

Analisi costi – dipendente 3° livello neo assunto

L'iscrizione si ripaga da sola già con un solo dipendente Iscritti ANAPA risparmiano € 55 netti per dipendente



Servizio Non iscritto Iscritto ENBAss

Whistleblowing € 360–900/anno€ 700–1.200 primo anno NESSUN COSTO

Aggiornamento Formativo IVASS (30h) € 60–80/persona/anno NESSUN COSTO

Coperture sanitarie dipendenti Polizza
"Intermedio": ricovero + visite + diagnostica € 800–1.500/anno € 110/anno incluso nella contribuzione

Piattaforma Welfare Setup + canone annuale
+ fee Costi di attivazione+ canone annuale Nessun costo attivazione Fee al 2,20%

Confronto Servizi

Iscritto vs. Non iscritto ENBAss



✅ Gratuita — per E.N.B.Ass. e iscritti

Convenzione Welfare Pellegrini

Piattaforma Welfare — I vantaggi per gli iscritti

🎁 Piattaforma Welfare

Manutenzione e aggiornamento della piattaforma

Piattaforma amministratore e reportistica dedicata

Gestione convenzioni attivate su segnalazione dell'azienda

cliente

💼 Fee sul Budget Caricato

2,20%
costo a carico degli iscritti

Customer Care per i dipendenti

Back office per gestione pratiche di rimborso



Novità 2026

Le ultime novità
per le agenzie

🏥 Rimborso permessi visite mediche

Art. 43 comma 3 CCNL — 5 ore di permesso a
dipendente. Valore: € 46,24 totale per agenzia 2025-
2026.

👨‍💼 Corso Datore di Lavoro 2026

Nuovo corso obbligatorio per i datori di lavoro con costo
agevolato per iscritti. Costo esterno: € 150–200



Convenzione Long Term Care · Zurich
Due finestre di attivazione l’anno

Protezione in caso di perdita dell'autosufficienza

💰 Rendita vitalizia mensile

€ 1.500/mese

🏷️ Premio annuo fisso

€ 135/anno
Uguale per tutti — condizioni esclusive

👥 Destinatari

Agenti, collaboratori (sez. E), dipendenti E.N.B.Ass. e familiari di

primo grado (coniuge/convivente, genitori, figli)

📅 Limiti di età

Iscritti/dipendenti

Familiari

🪟 Due finestre di adesione all'anno

Webinar informativi disponibili su prenotazione per gli iscritti
ENBAss

In collaborazione con Zurich — copertura assicurativa dedicata per
garantire serenità economica a lungo termine.



Un ente utile,
al tuo fianco

Welfare contrattuale, sanità integrativa, sicurezza sul lavoro, formazione e tutele

normative: tutto in un unico strumento pensato per le agenzie di assicurazione.

Sede

Via Palestro, 34 — Roma
Telefono

+39 06 6797 875
Web

www.enbass.it



ENBAss: un unico sistema, tanti strumenti di tutela
Valore concreto per agenzie, dipendenti, agenti e collaboratori

E.N.B.Ass.
Ente Bilaterale

Cassa Malattia Fondo Sanitario

Organismo per la
sicurezza Formazione

Whistleblowing Welfare

…e molto altro
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